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– En god lytter
Trond Albert Skjelbred tildeles “Juryens pris”:

Det gis ikke ut mange fagbøker om livet som konsulent på norsk, 
men nettopp det gjorde Trond Albert Skjelbred i fjor. – Det er ofte 
de små, umerkelige tingene som avgjør hvorvidt du lykkes, og de læ-
res i liten grad på skolebenken, sier Skjelbred om konsulentrollen.

I desember 2011 skrev Kapitals faste 
gjestekommentator, Trond Albert 
Skjelbred, et innlegg her i bladet 

om hvilke egenskaper som kreves for å 
lykkes som konsulent. Basert på dette 
innlegget gav han i fjor vår ut en bok 
om samme tema, og nå i år tildeles han 
“Juryens pris” for sitt arbeid med å 
sette et søkelys på hvordan det er å 
arbeide som konsulent. 

 
Må lytte aktivt

– Å være en god lytter er den viktig-
ste egenskapen i alle roller, også for 
konsulenter. Å lytte skal ikke være en 
passiv handling, og det handler om å 
lytte intelligent, stille de gode spørs-
målene og forstå samtalepartnerens 
hovedutfordringer, sier Skjelbred. Han 
har jobbet tyve år som konsulent, og er 
i dag partner og medeier i kommuni-
kasjonsselskapet NOR PR.

I boken Hvordan lykkes som konsu-

lent? listet han opp ti egenskaper som 
er viktige for en god rådgiver. I tillegg 
til evnen til å lytte kommer disse:  
Evne til å bygge og vedlikeholde til-
litsfulle relasjoner

DETALJFOKUS: – Det er ofte de små, umerke-
lige tingene som avgjør hvorvidt du lykkes, sier 
Trond Albert Skjelbred om konsulentyrket.  
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��Har jobbet 20 år i konsulentbransjen 
som PR- og kommunikasjonsrådgiver. 
��Er medeier og partner i NOR PR og 
gjesteskribent i Kapital.
��Har tidligere jobbet som kommuni-
kasjonsrådgiver i Geelmuyden.Kiese og 
vært seniorkonsulent i PwC. Har vært 
gjesteskribent i Kapital siden 2009.
��Har gitt ut boken Hvordan lykkes 
som konsulent?

Trond Albert Skjelbred

Juryens begrunnelse
Det gis ut svært få fagbøker på norsk innen consulting, og det meste av litteratur på 
området er hentet fra USA. Skjelbreds bok Hvordan lykkes som konsulent? baserer seg på 
norske eksempler og virkemidler. Boken tar for seg en oppskrift på hvordan man kan være 
en god konsulent, og identifiserer de viktigste egenskapene en konsulent bør ha. Juryen 
kjenner seg godt igjen i den beskrivelsen Skjelbred formidler, og mener at boken er en 
inspirasjonskilde til både studenter og andre som søker konsulentbransjen som yrke, og til 
allerede etablerte konsulenter som trenger et løft i hverdagen. 


